
 

 

Prix Balzan — Edition 2026 – Informations  

https://www.balzan.org/fr/qui-sommes-nous 

 

Récompense des contributions académiques exceptionnelles dans les sciences, les lettres et 
les enjeux sociétaux globaux 

Particularité unique : Le roulement annuel des disciplines permet de récompenser des 
domaines nouveaux, émergents ou spécifiques, souvent négligés par d'autres prix 
internationaux. 
 

Objectifs : 

- Honorer l’excellence scientifique interdisciplinaire et visionnaire 
- Soutenir des champs émergents ou insuƯisamment primés par d’autres grandes 

distinctions 
- Encourager la transmission (50% du montant dédié à un projet de recherche piloté par le 

lauréat) 
 

Appel 2026 Prix décernés 

4 prix répartis en deux catégories : 

Catégorie 1 : Lettres, Sciences Morales et Arts 

- La science sociale de la technologie numérique 
- Études juives 

Catégorie 2 : Sciences Physiques, Mathématiques, Naturelles et Médicales 

- Polymères biodégradables issus de sources renouvelables 
- Évolution moléculaire : décoder les schémas de changement génomique 

 

Montant et nature des prix 

- ~800 000 EUR par prix (750 000 CHF) 
- 50% du montant doit être consacré au financement de projets de recherche menés par 

de jeunes chercheurs 

 

 



Type de projet éligible 

Programme de recherche piloté par le lauréat, dans son domaine, avec pour mission de former, 
encadrer et financer la nouvelle génération de scientifiques. 

C’est l’une des 2 caractéristiques du Prix Balzan : investir dans l’avenir de la discipline. 

Le lauréat doit soumettre un projet de recherche détaillé comprenant : 

- Thématique de recherche liée à son domaine d'expertise 
- Objectifs scientifiques et méthodologie 
- Plan de recrutement de jeunes chercheurs 
- Calendrier et budget prévisionnel sur 3-5 ans 
- Indicateurs de succès et livrables attendus 
- Rôle des jeunes chercheurs 

Types d’activités financées : 

Financement direct de postes : 

- Salaires et bourses de recherche (60-70% du budget) (au sens large y compris Avantages 
sociaux frais de déplacement …) 

- Activités de recherche : missions de terrain et collecte de données, expérimentations en 
laboratoire, accès à des infrastructures de recherche 

- Formation et développement : workshops, séminaires internationaux, formations 
méthodologiques… 

- Dissémination : conférences et colloques, publications en open access, production 
documentaires ou bases de données… 

- Mobilité internationale : séjours de recherche dans d'autres institutions, collaborations 
internationale, accès à des archives ou collections 
 

Composition d’un dossier de nomination 

Profil des candidats 

- Chercheur(e) de renommée internationale 
- Excellence et distinction au niveau international dans leur domaine 
- Contributions significatives et reconnues par leurs pairs 
- Œuvre publiée substantielle et de qualité 

Points d’attention :  Contribution déjà avérée, pas un projet futur uniquement prometteur 

Argumentaire scientifique 

- Contribution scientifique, impact mondial (et sociétal), développement disruptif ou 
innovant … 

- Eléments favorables : bibliométrie (facultative mais stratégique), « écoles de pensée » 
créées, rayonnement intellectuel… 

- Dimension internationale & interdisciplinaire 
 



Pièces usuelles du dossier 

- CV académique long format 
- 10 à 20 publications majeures 
- Données bibliographiques complètes obligatoires 
- Lettres de soutien institutionnelles internationales (3 à 6 idéalement) 
- Description du projet de recherche "jeunes talents" associé au futur lauréat (budget ≈ 

350 000 CHF) 
- Un argumentaire institutionnel 

Sur ce dernier point, l’institution doit présenter une lettre validée par la Rectrice accompagnée 
d'une motivation qui argumente :  

- la raison pour laquelle elle choisit ce candidat  
- en quoi ses travaux représentent une contribution exceptionnelle 
- comment elle soutiendra le programme Balzan jeunes chercheurs 

 

Procédure de candidature 

Le candidat ne peut pas se proposer lui-même. Les candidatures doivent obligatoirement être 
soumises par l’institution ULiège. 

1 à 2 nomination(s) par catégorie. 

Calendrier et planning : 

Timing Action : 
Janvier 2026 Identification des candidats potentiels 
Début février Contact avec les candidats pressentis 
Mi-février Constitution des dossiers 
1-5 mars Révision et validation 
5-14 mars Envoi et réception (si postal prévoir 5-7 jours) 
15 mars Date limite 
 
 

 

 

 


